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OZET

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin dnlenmesi kolay gibi goriinen ama aslinda zor bir siirectir,
clinkii bunun degismesi i¢in toplumun diisiince seklinin degismesi gerekir. Bireysel olarak
baktigimizda bir insanin bile degigimi yillar1 alirken bir toplumun degisimi yiizyillar1 gerektirir.
Bu degisimin olusmasi i¢in egitimli bir topluma ihtiyacimiz vardir. Egitimli toplumlarda
kadimnlar ¢aligmak istediklerinde rahatca calisabilirler, calisirken ¢ocuklarini biiyiittiikleri i¢in
toplum baskisina maruz kalmazlar, calisirken herhangi bir kimsenin ekonomik baskisini
hissetmezler.

Diinya niifusunun yarismin kadin  oldugunu diislindiiglimiizde toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinden dolayr niifusun yarisinin  Otekilestirildigini  ¢ikarabiliriz. Fakat bu
otekilestirme ¢cocukluk ¢agindan beri maruz birakilan bir durum oldugundan 6tiirii hem kadinlar
hem de erkekler bunu ilk bakista fark edemiyor ve uzun siire mazur kalinan bu durum
normallestiriliyor. Belki de gergegi gérmemizi engelleyen asil sorun bu normallestirmedir. Bu
durumun diizelmesi i¢in ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluglarin yaptig1 konferanslar ve
bildirgeler bu siireci hizlandirmistir. Uluslararasi kurumlarin ¢ikan sonuglarina iiye iilkelerin
mutabik kalacaklarina ve iilkelerinde bunu uygulamaya sokacaklarina dair bu belgelere imza
atmalar1 ise bu isin devletlerin kontroliine gectiginin bir gostergesidir. Artik gerek kamuda
gerekse Ozel sektorde toplumsal cinsiyet esitsizliginin yapilmasi hukuksal yaptirimlarla
engellenmeye caligilmistr.

Ozellikle giiniimiizde “Cam Tavan Sendromu” birgok kadmin korkulu riiyas: haline gelmistir.
Ayni isi, ayni yeterlilikte ve ¢abayla yapan iki kisiden birinin se¢ilmesi durumunda dnceligin
erkege verilmesi bir haksizliktir, hatta bazen is alimlarinda kadin daha deneyimli olmasina
ragmen deneyimi daha az olan erkek seciliyor gerekce olarak da “kadinlarin dogum yapmasi
halinde ¢alisamayacaklar1 ve islerin aksayacagi” seklinde bir cevap aliniyor. Hatta bazi is
ilanlarinda ise alinacak kisinin kadin olmasi durumunda ¢ocugunun olup olmamasi bile bir
kriter halini almistir. Bu durumlar kadinlarin ¢aligma hayatina girmesinde ve ilerlemesinde
biiylik bir engel teskil etmektedir. Bu ve benzer engellerin ortadan kaldirilmasi devletin
denetimi ve bilingli bireyler sayesinde olacaktir.

Anahtar kelimeler: Ekonomik Kalkinma, Kadin Istihdamu, Is iliskileri ve Kadin, Toplumsal
Cinsiyet ve Esitsizlik, Kadinlarin Ekonomik Kalkinmadaki Rolii

*Bu ¢alisma 6th USBILIM CONGRESSES’de sozlii bildiri olarak sunulmustur.Kongre
kitabinda 6zet metni yayinlanmstir.
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ABSTRACT

According to the Gender Equality 2022 report, it is stated that we need close to 300 years to
eliminate the differences between men and women in the world. (UNSDSN, 2022) Accordingly,
although we are developing in industry, economy, science, and technology, this report shows
how far behind we are in terms of gender equality. Preventing gender inequality is a seemingly
easy but difficult process because it requires a change in the way society thinks. While it takes
years for an individual to change, it takes centuries for a society to change. For this change to
occur, we need an educated society. In educated societies, women can work freely when they
want to work, they are not subjected to social pressure to raise their children while working,
and they do not feel economic pressure from anyone while working.

Considering that half of the world's population is female, we can infer that half of the population
is marginalized due to gender inequalities. However, since this marginalization is something
that we have been exposed to since childhood, both women and men do not recognize it at first
glance and it is normalized for a long time. Perhaps this normalization is the main problem that
prevents us from seeing the reality. Conferences and declarations by national and international
institutions and organizations have accelerated this process. The fact that member countries
have signed these documents stating that they will agree with the conclusions of international
organizations and put them into practice in their countries is an indication that this work has
passed under the control of states. Gender inequality in both the public and private sectors has
been tried to be prevented by legal sanctions.

Especially today, the "Glass Ceiling Syndrome" has become the fearful dream of many women.
It is an injustice to give priority to the man when one of the two people who can do the same
job with the same competence and effort is chosen, and sometimes, even though the woman is
more experienced in job recruitment, the man with less experience is chosen, and the reason
given is that "women cannot work if they give birth and the work will be disrupted". In some
job advertisements, if the person to be hired is a woman, it has even become a criterion whether
she has children or not. These situations are a major obstacle to women's entry and advancement
in working life. Prevention of such obstacles will be ensured by state supervision and conscious
individuals.

Keywords: Economic Development, Women's Employment, Labor Relations and Women,
Gender and Inequality, Women's Role in Economic Development,

1-GIRIS

Insanlarin yerlesik hayata ge¢melerinden itibaren giiniimiize kadar olan siiregte bireyler
arasinda toplumsal rol dagilimlar1 olmustur. Bu rol dagilimi genellikle ev i¢i ve ev dis1 diye iki
kisma ayrilmistir. Ev i¢i islerden kadin, ev dis1 islerden erkek genellikle sorumlu tutulmustur.
Her ne kadar boyle bir ayrim yapilsa da kadin ¢ogu kez hem bagda bahgede ¢alisarak is yiikiiniin
hafifletilmesini saglamis hem de eve geldiginde hasta-¢ocuk bakimi, temizlik, yemek vb. iglerin
istesinden gelmistir. Bu sistemin kendi i¢inde olumlu ve olumsuz yonlerini barindirarak
giiniimiize kadar geldigini soylemek miimkiindiir. Ancak 6zellikle sanayi devriminden sonra bu
sistem kadinlar i¢in bir ¢ifte vardiya halini almistir. Artik kadin hem bir iste ¢alisip yoruluyor-
ki burada aldig ticret erkekle ayni isi yapsa dahi daha azdir- hem de eve geldiginde onu
bekleyen ev isleri bulunmaktadir. Ama erkekler isleri bitince evlerine gelip dinlenebiliyorlard.
Cilinkii geleneksel rol dagilimina gore erkegin gorevi disarida ¢alismak ve eve para getirmekten
ibaret olmustur. Zamanla gelisen egitimli toplumlar sayesinde bu adaletsizlik daha da goriiniir
hale gelmistir. Bu alanda yapilan caligmalar bize ilk zamanlarda kadinlarin emeklerinin
goriilmedigini ve hatta kadinlarin is hayatinda yok sayildigin1 gostermektedir. Zaman iginde
kadinlarin c¢aligma hayatina aktif bir sekilde katilmasina ragmen emekleri geleneksel
patrimonyal (ataerkil) toplum yapisi nedeniyle bir erkegin emegi kadar degerli goriilmedigini
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sOylemek miimkiindiir. Bu c¢alismada 20.yy ve sonrasinda kadinlarin g¢alisma hayatina
girmesine yonelik ne gibi diizenlemelerin yapildigini incelenmektedir. Bununla beraber ulusal
ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarin tarihsel siire¢te kalkinma konusunda kadinlara ne 6lciide
yer verdiginden, kadinlarin kalkinma igin bir ara¢g m1 yoksa amag¢ mi1 oldugundan, erkeklerin
kadinlar1 bir birey olarak mi yoksa hala bir es, bir anne olarak mi gordiigiinii anlamaya
calisilmaktadir. Her ne kadar kadin erkek iliskilerinin ge¢misi ilk insanin ortaya ¢ikisiyla
baslamis olsa da bu ¢alisma kapsaminda is, ¢alisma ve aile iliskilerinde bir doniim noktasi
olarak kabul edilen sanayi devriminden itibaren incelenmektedir.

2-TOPLUMSAL CINSIYET ESITSiZLiGININ TARIHSEL GELIiSiMi

Cinsiyetten bahsettigimiz zaman dogustan gelen ve c¢ogu kez degistiremedigimiz bir
ozelligimizden bahsederiz, dogustan kadin ya da erkek olarak diinyaya geliriz ve bunu cerrahi
bir operasyon olmadan degistiremeyiz, zaten konumuz da dogustan edindigimiz cinsiyetimiz
degildir. Buradaki asil konu toplumun daha biz dogmadan bize yiikledigi cinsiyet olan
toplumsal cinsiyettir. Toplumsal cinsiyet, bir toplumdaki kadin ve erkeklere yiiklenen rollerdir.
Ornegin bazi toplumlarda neden ekonomik agidan kadinlar erkeklerden daha az gelire sahiptir?
Neden bazi ailelerde kiz ¢ocuklarinin okumasina izin verilmez? Neden bazi ailelerde kadinlara
mirastan pay verilmez? Neden bir kadin ¢alismak istediginde kocas1 karisinin ¢aligsmasina izin
vermedigi i¢in ¢alisamaz? Neden bazi iilkelerin meclisinde kadinlarin temsil edilme orani
azdir? Bu ve buna benzer 6rnekleri arttirmak miimkiindiir. Diger taraftan esitlik kavramindan
bahsedecek olursak ilk bakista sade bir kavram gibi duruyor, drnegin seri liretimden ¢ikan iki
tane ayni1 oyuncak birbirine esittir, evet burada her sey normaldir ama s6z konusu insanlar
olunca ayni esitlikten maalesef bahsedemiyoruz. Kendi aramizda o kadar ¢ok kategoriler
koymusuz ki -dil, din, 1k, ten rengi, cinsiyet vb.- s6z konusu insan olunca ayni esitlikten
bahsedemiyoruz. Toplumsal cinsiyet esitsizligi ise kadin ve erkeklerin egitim, saglik, miras,
siyasi temsil gibi alanlarda toplum tarafindan farkli uygulamalara maruz birakilmalaridir.
Toplumsal cinsiyetci is boliimleri neticesinde kadinlar ¢cogu kez pembe yakali islerde istthdam
edilirken erkekler agir sanayi, ekonomi, ticaret vb. statiilii islerde istihdam edilmislerdir
(Cangoz, 2022, s.109-111). Toplumsal cinsiyet kavramin1 s0yle de tanimlayabiliriz, “bir
toplumda kadinlar ve erkekler i¢in kiiltiir, gelenek, egitim, din ve diger kurumlar tarafindan
uygun goriilen toplumsal roller ve sorumluluklar, davranislar, konumlar, beklentiler, gii¢c ve
ayricaliklar, hak ve firsatlar olarak tanimlanmistir. Bunlarin toplum tarafindan kadinlar ve
erkeklere yiiklenmesine toplumsal insa denilmistir. Toplumsal cinsiyet, iki cinsiyet lizerine
yiiklenen ve dayatilan toplumsallagma yolu ile 6grenilen cinsiyet kimligini anlatan bir kavram
olarak tanimlanmistir” (Ecevit,2021, s. 9-11).

Bu kavram, 1972 yilinda ingiliz sosyolog Ann Oakley tarafindan literatiire kazandirilmistir.
“Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet ve Toplum” (1972) adli kitabinda kadinlarin toplumda
ezilmisliginin sebebinin biyolojik cinsiyetin sebep olmadigini iddia ederek kavramu literatiire
kazandirmistir. Boylece var olan bu esitsizliklerin sabit ve de8ismez olmadigini, ayrica
biyolojik  cinsiyetin;  toplumsal, siyasal, ekonomik ve sosyal esitsizlikleri
mesrulastirmayacagin1 savunmustur. Bu kitaptan yola c¢ikarak toplumsal cinsiyet rollerini
istersek degistirebilecegimizi bize sdyler. Kavram dilimize Ingilizcedeki “gender” kelimesinin
1990’larda Tiirkceye ¢evirisiyle kazandirilmistir (United Nations Foundation, 2018 ) Dilimize
tek bir sozcilikle aktarilamayan kelime “toplumsal cinsiyet” soz 6begiyle anlam bulmustur.
Aslinda bu haliyle de kavram anlamini i¢inde barindiran bir hal aliyor, yani “toplumsallagarak
edinilen cinsiyet”, dogustan degil toplumun verdigi cinsiyet, neleri yapip neleri
yapamayacagina toplumun karar verdigi cinsiyet. Ataerkil sistem igerisinde kadin, kendisine
cizilen rolleri uygularken bir¢ok seyden mahrum kaliyor mesela ¢alisma hayatindan, ¢iinkii
toplumsal cinsiyet rollerinde kadin evin i¢indedir ama caligmak icin evin digina ¢ikmasi
gerekecek, peki bu miimkiin miidiir? Bu bakis agisindan dolay1 kadinlar uzun siireler boyunca
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is hayatindan uzak kalmislar, is hayatina atilanlar ise bir¢ok fedakarliklarda bulunarak bu
sektorde ayakta durmaya caligmislardir. Gelisen teknoloji ve bilgi toplumu ile bu sorunlar dile
getirilirmis ve feminist sdylemlerin sesi yiikselir olmus. Bu gelismelerle beraber ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluslar baz1 diizenlemeler yapma geregi duymustur. Bu diizenleme ve
planlamalar giinlimiize kadar geliserek devam etmistir. Asil amag baslarda ekonomiyi canli
tutmak olsa da ilerleyen siireclerde merkezde kadinin “birey” olmasina vurgu yapan maddeler
yer almstir.

3- EKONOMIK KALKINMA POLITIKALARININ TARIHSEL SURECTE GELISIMIi
VE KADININ KONUMU

3.1- 1945-1975 ARASI DONEM: KALKINMADA KADIN YAKLASIMI

Diinya ekonomik krizinden giiniimiize kadar kadinlarin ekonomik kalkinmada yer almalarinin
oniinii agmak icin nasil politikalarin yapildigina kronoloji takip edilerek incelenmistir. ik
karsimiza ¢ikan kalkinma plani1 1929 diinya ekonomik kriziyle giindeme gelmistir. Bu donemde
duraganlasan diinya ekonomisini canlandirmak i¢in kadinlarin da ekonomik hayata katilmasi
icin bazi planlar yapilmistir. Ancak bu konunun asil konusulmaya baslandig1 zaman ise 2.
Diinya savas1 sonrast donem olmustur. Savas sonrasi donmede ilk zamanlardaki politikalar daha
cok ekonomik sorunlar1 ¢ozmeye yonelikken daha sonraki politikalar ise kalkinmada kadin1 ve
kadmin ekonomik statiisiinli gliglendirmek yoniinde olmustur.

Bu alanda karsimiza ¢ikan ilk ¢alisma “BM Kadmin Statiisii Konumu” dur. 1946 yilinda
Londra’da BM Genel Kurulunun agilis toplantilari sirasinda ABD delegesi Elenaor Roosvelt,
diinya kadinlarina hitaben yazdigi mektubu okumustur:

“Kadinlarin ulusal ve uluslararasi iliskilerde daha etkin rol almalari konusunda
cesaretlendirilmeleri icin diinya hiikiimetlerine ve firsatlarinin farkinda olan
kadinlara; savas ve direniste yaptiklari gibi baris ve yeniden insa siireglerine
katki saglamalart icin ¢cagri yapiyoruz” (Dinger, 2014, s. 43-44).

Bu konusmanin ardindan birka¢ giin sonra alt bir komisyon kurulmus ve bu alt komisyon
kadinlarin esitligi ve haklarmin kendine gérev edinmistir. Ik oturumda Komisyonun kilavuz
ilkeleri “milliyeti, 1rki, dili veya dini ayirt etmeksizin biitiin kadinlarin statiistinii yiikseltmek,
insan tesebbiislerinin biitlin alanlarinda erkeklerle esitligi saglamak ve yasa, ilke ve kurallarda
veya Orfii hukukun yorumlanmasinda kadinlara yonelik ayrimciligin yok edilmesini saglamak”™
olarak ifade edilmistir (Dinger, 2014, s. 44). Bu c¢alisma ilk olmasindan dolay1 toplumsal
cinsiyet esitsizligine giinimiizdeki kadar deginmemekle birlikte yine de bir farkindalik
yaratmistir.

1952 yilma geldigimizde Uluslararas1 Calisma Orgiitii — International Labor Organization
(ILO) tarafindan “Annelik Korumasi Soézlesmesi” imzalanmistir. Buradaki odak konu
kadinlarin ¢aligsma hayatinda iken anne olmalarinin zorlagsmasi hatta bazi is yerlerinde isine son
verilmesi ya da dogum Oncesi ve sonrasi gerekli izinlerin kullanamamalar1 gibi sorunlar
iizerinde durulmustur. Zaten kadinlar giivenli kosullarin olmadig: islerde calismak zorunda
kalirken, bir de hayatlarin1 idame ettirdikleri islerinden mahrum olmamak i¢in ¢ogu kez
seslerini duyuramamiglardir. Bu sozlesmeyle iki amag¢ hedeflenmistir; ilki annenin ve yeni
dogmus bebeginin sagliginin korunmasi ve ikincisi ise is glivencesinin saglanmasi (ILO, 1952
Aktaran: Bayat, 2017, s.111-112). Bu donemde yapilan ¢calismalar kadinlara birey goziiyle degil
anne ve es goziiyle bakilarak yapilan ¢aligmalar olmustur. Bu da ataerkilligin, kadin1 ev igi
islerden sorumlu kilmasindan, ev i¢i isleri kadinin 6nceligi varsaymasindan kaynaklanan bir
durumdur. Bir yandan kadin calisirken diger yandan kadma gereken hak ve ayricaliklar
verilmemektedir, ¢iinkii statii olarak kadinin hala erkekten sonra geldigi varsayilmaktadir.
1960’lara gelindiginde feminist yazarlarin, kapitalist sistemi elestirmesiyle bu cinsiyet
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ayrimcilig1 (gender discrimination) goriiniir hale gelmeye baslamistir. Yapilacak politikalarda
bu tarz esitliksiz uygulamalara yer verilmemeye baslanmistir. (Yildirim ve Giil, 2021, s.683).

1970’lere gelindiginde Danimarkali bir arastirmaci olan Ester Boserup’un yazdigir “Women’s
Role in Economic Development” (Ekonomik Kalkinmada Kadinin Rolii) adli eserinde hem
kalkinma hem de toplumsal cinsiyet konusuna deginmistir. Bu tarz bir calisma bu alanda bir ilk
olmustur. Boserup bu eserinde kadinlarin kalkinma planlarindan daha az faydalandiklarini dile
getirmistir. Bu eserde kadinlar1 ne kadar ekonomik kalkinmaya katarsak ve bu alanda ne kadar
aktif olmalarini saglarsak ancak o zaman gergek bir kalkinmadan bahsedebilecegimizi vurgular
(Yildinim ve Giil, 2021, s. 684). Yoksa kadinlarin iyilesmesini ekonomiye baglamak saglikli
degildir, olmas1 gereken kadinlari ekonomiye katmaktir. Bunun i¢in de devletlerin bazi
politikalar baglatmasi1 gerektiginden bahsetmektedir.

Bunun neticesinde ilk kalkinma politikast olan [Women in Development (WID)] Kalkinmada
Kadin Yaklasimi ortaya ¢ikti. Bu yaklasim 1970’lerde Amerika’da modernlesme kuramindan
yola c¢ikilarak hazirlandigindan dolayr toplumsal cinsiyet esitligi tim alanlara
yerlestirilememistir bu da aslinda bize bu politikanin merkezinde ekonominin oldugunu kadinin
ikinci planda kaldigini gosteriyor. Niifusun yaris1 kadin, kadinlar1 ekonomi de kullanmamak
beserl bir israf goziiyle bakilmis ve kadinlari nasil bu sisteme yerlestirebiliriz diye
diisiiniilmistiir. Kadinlarin kalkinma programlarindan neden daha fazla yararlanamadiklarini
incelememisler, var olan sisteme kadinlarin ihtiyaglar1 gézetilmeden, onlar1 nasil bu sisteme
entegre edebiliriz diye dlslinmislerdir. Yani sorunlarin merkezine inilmemis sorunlar
gormezden gelinmistir (Atakan, 2016, s. 9-12). Bu modeldeki asil amag 6zellikle ii¢ilincii diinya
iilkelerindeki kadinlarin yoksulluklarinin azaltilip, refah ve esit bir ortamda yasamalarini
saglamak olmustur. Bazi feministlerin bu kalkinma modelinde kadinlarin amag¢ degil arag
oldugunu elestirmesi ve var olan diger eksiklikler yeni bir yaklagimi dogurmustur.

3.2- 1975-1980 ARASI DONEM: KALKINMA VE KADIN YAKLASIMI

1975 yilinda WID’ e ve kapitalist sisteme yapilan elestiriler yeni bir kalkinma yaklasiminin
cikmasina vesile oldu. Yeni yaklagimimiz [Women and Development (WAD)] Kalkinma ve
Kadin Yaklagimidir. Buradaki amac kadinlari sisteme entegre etmek degil, kadinlarla birlikte
bir kalkinma saglamaktir. Bu donemde kadinlar marjinallestirilmistir. WAD yaklasiminda
ataerkillik, kapitalist sistem elestirilmistir. Adil bir ortam i¢in bu iki unsurun kalkmas1 gerektigi
diistintilmiistiir. Kadinlarin ev i¢i emeklerinin goriilmemesi ve bunun kadinin asli gérevi olarak
gormek, bununla beraber kadinin hem iste hem de isten sonra ev ici islerde calisip cifte
vardiyayla ¢aligmasi eril zihniyetin bir sonucudur (Atakan, 2016, s. 13-15). Bu iki yaklagima
da (WID ve WAD) bir elestiri getirecek olursak, bu siiregte kadinlarin sorunlarini yeteri kadar
dile getirememislerdir. Ayrica her iki yaklasimda da yukaridan asagiya kalkinma modeli
uygulandigi i¢in toplumlar igsellestiremediler. Basarili olamamalarinda bu durumun da etkisi
vardir.

Ayni y1l yani 1975 te BM Kadinin Statiisii Komisyonu Mexico City’ de toplanip Birinci Diinya
Kadin Konferansin1 diizenlemistir. Kadinlarin kalkinmada geri birakildiginin  farkina
varilmasiyla BM, 1975-1985 yillar arasin1 “Kadin on yil1” olarak ilan etmistir. Bu siiregte hig
sliphesiz en Onemli gelisme 1979°da BM’ de kabul edilen “Kadina Yonelik Her Tiirli
Ayrimciligim  Onlenmesi Anlagmasi” (CEDAW)’in imzalanmasidir (KSGM, 2016 s.14).
“Esitlik, Kalkinma ve Baris” konu bagliklarinda diinyada kadina yonelik ayrimeciligin
onlenmesi amaclanmistir. CEDAW’ 1n imzalanmasiyla uluslararasi diizeyde toplumsal cinsiyet
esitliginin bir bilinirligi olmustur. Bu anlagmay1 1981 de 20 iilke onaylamistir. Taraf devletler,
iilkelerinde cinsiyete dayali her tiirlii haksizli§i hem kamu hem de 6zelde 6nlenecegine, var
olanlarin diizenlenecegine; kadin erkek esitligini her alanda saglanacagina ve bunlara uygun
mevzuatlar ¢ikaracagina dair bir taahhiitte bulunmuslardir (I¢li, 2017, s. 135).
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3.3- 1980-SONRASI DONEM: TOPLUMSAL CINSIYET VE KALKINMA

1980’lerde feministler arasinda toplumsal cinsiyetin ¢ok boyutlu oldugu konusulup, WID ve
WAD’ dan daha kapsamli bir model konusulmaya baslanmistir. Bu yaklasim da [Gender and
Development (GAD)] yani Toplumsal Cinsiyet ve Kalkinmadir. GAD, hem eril tahakkiime hem
de neoliberal piyasanin kadini1 somiirmesine karsi ¢iktig1 gibi; toplumda bir¢ok yerde cinsiyet
farkliliklarint gérmistiir. Esitligin saglanmasi i¢in diizenlemelerin siyasal, ekonomik, kiiltiirel
ve sosyal alanlarda da olmasi gerektigini savunmustur. Bu esitsizligi giderecek olanin da
devletler ve kurumlar1 oldugu vurgulanmistir. Esitsizligin kiiltiirel alandaki hali de goriiniir
olmustur. Mesela nasil ki kadinlar ev disinda calisip ev ekonomisine katki sagliyorsa erkekler
de ev ici islerde esleriyle beraber ¢alisip ev ici islere katilmalidirlar (Yildirim ve Giil, 2021, s.
685-687).

Bu siirecte kalkinma kavraminin kapsami da genislemistir. ilk zamanlarda bu kavram;
ekonomik ilerleme yerine kullanilmis ve bir iilkenin ekonomisi ne kadar iyi ise o kadar
kalkinmis bir iilke goziiyle bakiliyormus. Ama artik kalkinma tek bir boyuttan degil birgok
parametreyle Ol¢iiliir olmustur. Buna gore kalkinma; kiiltiirel, ekonomik, politik ve siyasal
alanlardaki gelismelerle 6lciilen bir hal almistir. Tlk defa burada tabandan kalkinma plan
uygulanmis. Kadinlarin kalkinmada yer edinebilmeleri i¢in onlarin giiclendirilmesi gerektigine
deginilmistir. Gii¢lendirmeyi sdyle de agiklayabiliriz, literatiirimiizde “pozitif ayrimcilik” diye
bir kavram vardir, bu kavramdan hareketle kadinlarin dezavantajli oldugu yerlerde onlarin
desteklenmesi ve var olan sorunlar1 gidererek daha esit ve adil bir ortamin olusturulmasini
saglamaktir. Kadimlarin gii¢lendirilmesi onlarin yapabilirlik kapasitesinin Oniinii acan bir
uygulamadir. Cilinkii kadinlarin ¢ogu bazi alanlarda desteklenemedikleri igin gercek
potansiyellerini agiga ¢ikaramiyorlar. Bu konuda Amartya Sen yapabilirligi sdyle tanimliyor,
“Yapabilirlik yaklasimina gére dnemli olan bir kisinin yapabilirliklerine ulagsmasidir. Onlar1
gerceklestirip gergeklestirememesi ise farkli bir durumdur. Gergeklestirme o kisinin 6zgiir
iradesiyle alakalidir” (Buz ve Aygiiler, 2017, s.179). Buradan anlayacagimiz lizere giiglendirme
ile biitlin kadinlarin ¢aligsma hayatina girmesi degil de girmek isteyenlerin dezavantajli olduklari
yerlerde onlarin desteklenmesi ve esit imkanlardan yararlanmalarini saglamaktir.

BM Ikinci Diinya Kadin Konferans’m1 Kopenhag’da toplanip ilk konferansta alinan kararlarin
bir degerlendirmesi yapilmisti. BM Ugiincii Kadin Konferans’in1 1985° te Nairobi’de
yapmustir. Konferans sonunda “Kadinin Ilerlemesi igin Nairobi Ileriye Yénelik Stratejileri”
imzalanmistir. BM Dordiincii Diinya Kadin Konferansi; 1995 yilinda Pekin’de 189 iilke
temsilcisinin katilimi ile toplanip imzalamistir. Bu toplanti sonunda Pekin Eylem Platformu
kabul edilmistir. Bu platform ile 189 iilke, kadin erkek esitliginin genisletilmesi, kadinlarin
giiclendirilip ilerletilmesi, kadinlarin 6zel ve kamusal alana tam ve esit katilmasini, “kadinlarin
ekonomik, sosyal, kiiltlirel ve siyasi karar alma pozisyonlarinda ve mekanizmalarinda yer
almalarin1 saglayacak politikalar yapacaklarina ve bunlara bagli kalacaklarina dair imza
atmislardir” (Yumus, A. 2011, s. 30).

Diinyada bu kadar ¢aligma yapilirken Avrupa Birligi’ de bu konuda hassasiyetini dile getirip
1997°de Amsterdam Antlasmasi’ni liye iilkelere imzalatmistir. Bu anlasma ile toplumsal
cinsiyet esitsizligi konusundaki durusunu resmilestirmistir. Ayrica topluga katilmak isteyen
iilkelerden giris sart1 olarak kadin erkek esitliginin saglanmasini istemistir. Ayni yil istihdam
politikalart belirleyen birlik, bu istihdam politikalarindan birisini de “firsat esitligi” ilkesi
adinda bir ilke koymustur. Bu ilke ile kadin ve erkeklerin is gilicli piyasasina katilimda esit
sartlara sahip olmalar1 amaglanmistir. Bu uygulamalar neticesinde kadinlarin istihdaminda artig
saglanmistir (Yildirim ve Giil, 2021, s. 688).

2000 yilina gelindiginde Avrupa Konseyi Lizbon Zirvesi diizenlemis ve kadinlarin istihdaminin
on yil sonra % 60’a yiikselmesini amaclamistir. Bu uygulamalar ile kadinlarin istthdamdaki
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oranlar1 artmaya baglamistir (Yildirim ve Giil, 2021, s. 688). BM Pekin Eylem Platformundan
5 yil sonra 2000 yilinda New York’ ta “Kadim 2000: 21.Yiizy1l I¢in Toplumsal Cinsiyet Esitligi,
Kalkinma ve Baris” adinda bir toplant1 daha yapilmistir. Diger adiyla Pekin + 5 olarak bilinen
bu toplantida 15 yillik hedefler belirlenmis ve bunlara “Bin yillik kalkinma hedefleri” adi
verilirmistir. Alinan 8 karardan iki tanesi kadinlarin sosyal, toplumsal ve ekonomik hayatlariyla
ilgilidir. Tlki kadin erkek esitligi digeri de kadinlarin gii¢lendirilmesi olmustur (Yumus, A. 2011,
s. 31). Bu toplantida siirdiiriilebilir kalkinmadan da bahsedilmistir. Siirdiiriilebilir kalkinma,
dogal ¢evreyi ve sosyal esitligi koruyan ve gelistiren ekonomik ve sosyal kalkinma tiirlerini
kapsamaktadir. Siirdiiriilebilir kalkinma {i¢ temel boyuttan olusur. Bunlar sosyal, ekonomik ve
cevresel boyutlardir, siirdiiriilebilirlik dedigimizde aklimiza ¢evreye duyarli olma, var olan
kaynaklari tasarruflu kullanma, bir sonraki nesli diisiinerek hareket etmek gelmektedir (Gedik,
2020, s. 202-204). Bu kalkinma planin 17 hedefinden 5.’si toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasidir. Diinya Bankas1’ da ayni yil UNDP' nin 6nderliginde UNESCO, ILO, FAO,
UNICEF, WHO gibi 6nemli uluslararasi kuruluslarin da gorev aldigi Diinya Kalkinma
Raporu’nu hazirlamistir. Diinya Bankas1 2007 yilinda ise “Cinsiyet Faaliyetleri Plan1” diye bir
calisma yapmustir. Bu rapora gore kadin erkek esitsizliginin ortadan kalkmasi i¢in bazi
diizenlemelerin olmasi gerektiginden bahsetmistir. Bunlardan bir kismi1 kadinlarin egitimlerine
devam etmesi, okur-yazar oranin arttirilmasi, saglik programlarinin genisletilmesi ve aile destek
politikalarmin gii¢lendirilmesi gerektigidir (Yildirim ve Giil, 2021, s. 689). BM, kadinlara
yonelik faaliyetlerin daha hizli ilerlemesi i¢in 2010 yilinda UNWOMEN (Birlesmis Milletler
Kadin Birimi) kurulmustur. Ayn1 yil UNWOMEN kendi biinyesindeki kadin konulu birimleri
tek bir ¢at1 altinda birlestirme karart almistir. 2010 yilinda ABD’de alinan kararla;

1) Kadinlarin ilerlemesi Birimi (DAW),

2) Kadinlarin ilerlemesi I¢in Uluslararas1 Arastirma ve Egitim Enstitiisii
(INSTRAW),

3) Toplumsal Cinsiyet Isleri ve Kadinlarin ilerlemesi Ozel Danmisman Ofisi
(OSAGI)

4) BM Kadinlar Kalkinma Fonu (UNIFEM)

Bu 4 birim bir araya gelerek BM Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinlarin Gliglendirilmesi
Birimi olusturulmustur. Ayn1 yil UNWOMEN, Kadinlarin Giiglenmesi Prensiplerini 7 maddede
yiirtirlige koymustur (Demir Sargut, 2021, s. 75).

2012 yilinda Diinya Bankas: “Cinsiyet Esitligi ve Kalkinma Konusunda Diinya Kalkinma
Raporu” adiyla bir Kalkinma Raporu yayimlamistir. Bu raporda kalkinmanin toplumsal cinsiyet
esitsizligi ile ilgili konular1 doért maddede toplanmistir. Bu maddelerin iyilestirilmemesi
kalkinmanin oniindeki birer engel olarak goriilmiistiir. Bunlar1 s0yle siralayabiliriz; “kadin
Olimlerinin ve egitim farklhiliklarinin azaltilmasi, ekonomik firsatlara erisim ve onlari
kullanmadaki esitsizliklerinin kapatilmasi, toplumda sesini duyurma agisindan ayricaliklarin
yok edilmesi, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin kusaklar boyunca devam etmesinin
sinirlanmasidir” (Diinya Bankasi, 2012). Bu raporun son kisminda kadin erkek ayrimeciliginin
25 yil dncesine gore ilerleme kat ettigini; kadinlarin egitim, saglik, istthdam ve diger haklarini
elde etmesiyle bunun hizlandigin1 belirtmistir. Ancak gelismekte ve gelismemis tilkelerde bu
durum o kadar hizli olmamistir (Diinya Bankasi, 2012).

Diinya Bankas1 3 yil sonra, 2015°te 2016-2030 yillar1 arasin1 kapsayan bir plan olusturmustur.
Bu kalkinma planinda amag¢ onceki kalkinma planlariyla hemen hemen ayni igerige sahiptir.
Aynt yil Birlegsmis Milletler 2030 Siirdiirtilebilir Kalkinma Giindemi olusturmustur. 2030
Siirdiiriilebilir Kalkinma Giindemi birgok projeye drnek olmustur. Ayn1 yil Istanbul’da Kadin
20 Zirvesi (W20) diizenlenmistir. Burada da kadinlarin giiclendirilmesi, istthdamdaki
oranlarinin arttirilmasi, toplumsal cinsiyetten kaynaklanan ticret farkliliklarinin giderilmesi gibi
konular konusulmustur. 2016 yilinda Islam Is Birligi Teskilat:’nin 13. Islam Zirvesi “Adalet ve
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Baris i¢in Birlik ve Dayanisma Toplantis1” Istanbul’da yapilmistir. 2025 yilina kadar aldiklar
kararlar1 hayata gecirmeyi amaclamislardir. Ancak alinan kararlarda kadini bir birey olarak
degil de ailenin bir ferdi olarak gdérmeleri elestirilen tarafidir. Simdiye kadar yapilan
caligmalarin cogunda kadinin bir birey oldugunun alt1 ¢izilmistir. Ancak bu zirvede bu konuda
bir ilerleme goriilmemistir (Yildirim ve Giil, 2021, s. 691).

UNWOMEN 2020 “COVID-19’un Kadinlar Uzerindeki Etkisi” adli ¢alismada COVID’ in
kadinlar iizerindeki etkisinden bahsedilmistir. Bu pandemide bir¢ok insan kotii anlamda
etkilendi, cogu kisi isinden olmustur. Ancak bunu cinsiyetler bazinda diisiindiigimiizde
kadinlarda daha fazla oldugu goriilmiistiir. Pekin Eylem Plani’nin 25. y1l doniimiinde toplumsal
cinsiyet esitsizligi konusunda yapilan o kadar calismanin gozle goriiniir sinirli biiytimesini
pandemide geriye dogru kaybedilmistir. Sosyal, ekonomik, siyasal esitsizlikler daha da
derinlesmistir. Bu raporda kadinlar karsiliksiz bakim ve ev islerine erkeklere oranla 3 kat daha
fazla zaman ayirdiklar1 i¢in onlarin is bulma firsatlarin1 kacirmalarina neden oldugu
belirtilmistir. Pandemi sonrasi kadinlar erkeklere oranla %25 daha fazla yoksulluk yasadigi
belirtilmistir (UNWOMEN, 2020, s. 2-8).

BM Kadin Birimi Stratejik Plan1 2022-2025 yillar1 arasini diigiinerek 2022 yilinda “Toplumsal
Cinsiyet Esitliginin Saglandig1 Bir Diinya Inga Etmek” adinda bir plan olusturmustur. Amag
2030 hedeflerine giderken ontimiizdeki birka¢ yilin yol haritasini ¢izmektir. COVID sonrasi
kotiilesen ekonomi ve kadmin istihdaminin iyilestirilmesi istenmistir. Yapilan calisma
sonucunda yol haritasinin 7 maddesi olusturuldu. Bunlar;

1) Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin gliglenmesi alaninda daha giiclii
kiiresel normlara ve standartlara ve ayni zamanda toplumsal cinsiyete daha
duyarl yasalara, politikalara ve kurumlara ulagmak,

2) Toplumsal cinsiyet esitligini gelistirecek kamu ve 6zel finansman
politikalarini, stratejileri ve araglari artirmak,
3) “Erkeklerin ve oglan ¢ocuklarinin katilimini saglamak da dahil olmak

tizere, toplumlar1 ve topluluklari, toplumsal cinsiyet esitligini ve kadimnlarin
gliclenmesini gelistiren tutum ve uygulamalari benimsemeleri yOniinde
desteklemek,

4) Biitiin kadinlar ve kiz ¢ocuklarimin kamu mallarina, hizmetlerine ve
kaynaklaria daha 1yi— ve daha uyarlanmis bir bigcimde— erisimini saglamak,

5) Daha ¢ok kadinin ve kiz ¢ocugunun soéz hakkini, eylemliligini ve
liderligini kullanmasi,

6) Toplumsal cinsiyet esitligi stratejilerine bilgi saglamak amaciyla
cinsiyete gore ayristirilmis daha fazla kiiresel istatistik dahil, daha iyi bilgiler ve
veriler uretmek,

7) Toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesi noktasinda birlik olmus daha
esglidiimli bir BM sistemini desteklemek” (BM Kadin Strateji Plani, 2022, s.8).

2022 Siirdiirtilebilir Kalkinma Raporuna gore toplumsal cinsiyet esitliginin saglanabilmesi i¢in
300 yila, ayrimci yasalarin kaldirilmasina 286 yila, esit bir sekilde temsil edilmeye 140 yila,
kadinlarin ulusal meclislere katilmasina 40 yila ihtiyactmiz oldugu belirtilmistir. Bununla
beraber ¢ocuk yasta yapilan evliklerin durmasi i¢in son on yilda yapilan ilerlemenin 17 kat
arttirtlmas1 gerekiyor ki 2030 kalkinma hedeflerine ulasilabilsin. Rapora gore, 2022’nin
sonlarina dogru 368 milyon erkege ve erkek cocuguna kiyasla, 383 milyon kadin ve kiz cocugu
asir1 yoksulluk icinde yasayacaktir. “Diinyanin bir¢ok yerinde kadin ve kiz ¢ocuklart gida,
giyim ve yeterli barinma gibi temel ihtiyaglar1 karsilamak i¢in yeterli gelire sahip olmayacaktir.
Mevcut egilimin devam etmesi durumunda, bugiine kiyasla Sahra-alt1 Afrika’da yasayan daha
fazla kadin ve kiz ¢ocugu 2030’a kadar asir1 yoksulluk i¢inde yasayacaktir. Kadinlar COVID
19 salgin1 nedeniyle tahminen 800 milyar dolar gelir kaybetmis ve toparlanmaya ragmen
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kadmlarin 2022 yilinda is giicli piyasalarina katilimlarinin %50,8, 2019 yilinda bu rakam
%351,8’dir. Pandemide bile en ¢ok etkilenen kadinlar oldugu vurgulanmistir” (UNSDSN, 2022).

Bunun yaninda asagida yer alan Tablo 1’de goriildiigi gibi 2019-2024 aras1 donemde diinyadaki
Istihdam ve istihdamin niifusa oran1 cinsiyete ve iilke gelir grubuna gore incelendiginde oldukca
ilging sonuglar karsimiza ¢ikmaktadir. Zira 2019 yilinda diinya genelinde istihdam edilen kadin
orani % 45 seviyesinde olurken bu oranin 2024 yilinda % 44.4’e diismesi beklenmektedir. Buna
karsilik ayn1 donemde istihdam edilen erkek orani 2019 yilinda % 68.8 olurken 2024 yilinda %
68 seviyesine diigmesi beklenmektedir. Yine ayni tabloda 2019 yilinda diisiik gelir gurubunda
bulunan {iilkelerde istthdam edilen kadin oran1 2019 yilinda % 53.1 olurken bu oranin 2024
yilinda % 52.1’¢ diismesi beklenmektedir. Bu noktada su benzerlige dikkat c¢ekmek
gerekmektedir. Yiiksek gelir grubunda yer alan iilkelerde de kadinlarin istihdam edilme oram
2019 yilinda % 51 seviyesinde olurken 2024 yilinda bu oranin % 50.9 olmas1 beklenmektedir.
Yine benzer sekilde iist orta gelir grubunda yer alan iilkelerde bu oran 2019 yilinda % 53.2
olurken 2024 yilinda bu oranin % 52.1 seviyesinde olmas1 beklenmektedir. Bu yoniiyle her {i¢
iilke grubunda yer alan iilkelerde kadinlarin istthdam edilme oranlar1 % 50’nin iizerinde ve
nispeten birbirine yakin oranlarda oldugu goriilmektedir. Diger taraftan diisilk orta gelir
grubunda yer alan {ilkelerde ise kadinlarin istihdam edilme oranlar1 dramatik bir sekilde diisiik
seviyede oldugu goriilmektedir. Buna gore séz konusu diisiik orta gelir grubunda yer alan
iilkelerde istihdam edilen kadinlarin orant 2019 yilinda % 33.7 olurken bu oran 2020-2021
doneminde % 32.3 ve % 32.8 seviyesine diiserken 2024 yilinda yine % 33.7 seviyesine ¢ikmasi
beklenmektedir. Bir baska deyisle kadinlarin istihdama katilim orani en ¢ok diisiik orta gelir
grubunda yer alan {ilkelerde ciddi bir sorun olmaktadir.

Tablo 1: 2019 — 2024 Aras1 Donemde istihdamin Ulke Gelir Grubuna ve Cinsiyete Gore
Dagilimi

Country group EPR (percentages) Employment (millions)
2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 | 2019 2020 | 201 | 2022 | 2023 2024

World Total 56.9 545 557 564 563 561 3273 3176 3283 3359 3393 3430

Women 450 43.0 440 447 445 444 1299 1256 1301 1335 1347 1360

Men 68.8 66.1 675 68.2 681 68.0 1974 1920 1982 2024 2046 2070
Low-income Total 62.0 607 610 61.3 614 614 242 245 254 263 272 281
countries

Women 531 51.8 522 521 521 521 105 106 110 113 117 121

Men 712 698 701 708 709 71.0 137 139 144 150 155 160
Lower-middle- Total 52.0 498 506 514 515 516 1205 1174 1213 1249 1272 1296
income countries

Women 337 323 328 335 336 337 388 378 390 405 413 421

Men 699 671 682 690 692 692 816 796 823 845 859 875
Upper-middle- Total 61.0 58.0 601 604 600 59.8 1225 1173 1223 1237 1239 1243
income countries

Women 532 504 523 527 524 521 539 514 537 545 545 546

Men 68.8 657 679 681 67.8 676 686 659 685 692 694 696
High-income Total 581 56.3 570 582 579 577 602 585 594 610 611 610
countries

Women 51.0 493 502 514 511 509 267 259 204 272 273 272

Men 654 633 639 651 648 646 335 326 329 338 338 338

Source: ILOSTAT, ILO modelled estimates, November 2022.

Kaynak: (ILO Report, 2023, s.37)
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Asagida yer alan Grafik 1’de ILO’nun Subat 2023 Cinsiyet ve gelir grubuna gore isgiiciine
katilim oranina baktigimiz zaman, disiik gelirli islerde 1990’larda kadinlarin katilim orani
erkeklere gore az iken 2023 ’te bu fark azalmistir ve erkeklerin katilim oranit hemen hemen ayni
iken kadinlarin katilim oranin da artis gozlenmistir. Yiiksek gelirli islerde ise 1990’larda
kadinlarin katilim orani %50 iken 2023’te bu oran %50°nin iizerine ¢ikmistir. Erkekler de ise
1990’1arda %75 iken bu oran 2023 verilerine gore %75’in altina diigmiistiir (ILO, 2023). Bu
sonuglara bakarak yapilan kalkinma plan ve politikalarinin kadinlarin ¢alisma hayatina
girmelerine olumlu katkilar sagladigini sdylemek miimkiindiir.

Grafik 1: Cinsiyet ve Gelir Gruplaria Gére Is Giiciine Katilim Orani

Labor force participation rate by sex and income group (modeled ILO estimate)

% of population ages 15+

............................
.....

------------------------------

Diger taraftan asagida yer alan Grafik 2’de 15-24 yas araliginda olan kadin ve erkek niifusun
egitim is veya istthdam durumlar1 bolgeler baglaminda yer almaktadir. Buna gbre 2022 yil
verilerine gore diinya genelinde % 23.5 oraninda kadin ve erkek bulunurken cinsiyet
baglaminda kadinlarin % 32.1°lik kismi1 egitim veya is hayatinda degilken bu oran erkeklerde
15.4 seviyesinde bulunmaktadir. Bu durum bile kadinlarin is yasaminda veya egitim hayatinda
erkeklere oranla 2 kattan daha fazla dezavantajli durumda oldugunu agikca gdostermektedir.

Grafik 2: 15-24 Yas Araliginda Egitimde ve Is Hayatinda Olmayan Genglerin Cinsiyete ve
Bolgelere Gore Dagilimi
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Source: ILOSTAT, ILO modelled estimates, November 2022.
Kaynak: (ILO Report, 2023, s.31)

Yukarida yer alan Grafik 2’de goriildiigii gibi kadinlarin is hayatinda veya egitimde yer
almamasinin bolgeler arasinda ciddi bir ayrigma gdsterdigi net bir sekilde goriilmektedir. Buna
gore 15-24 yas arasinda bulunan kadinlarin is hayatinda veya egitim hayatinda olmayanlarin
orani Giiney Asya’da % 49.5 olurken bu oran Arap iilkelerinde % 47.2, Kuzey Afrika’da % 39,
Sahra Alt1 Afrika’da % 31.4, Latin Amerika ve Karayipler’de % 26.9 diizeyinde yer almaktadir.
Buna karsilik bu oran gelismis iilkelerin yer aldig1 Kuzey ve Bat1 Avrupa’da % 9.7, Kuzey
Amerika’da % 11. 6 ve Dogu Avrupa’da % 14.3 olmaktadir. Bu durum kadinlarin is hayatina
ve egitim hayatinda yer almasi ile gelismislik diizeyi arasinda yakin bir iliski oldugunu agik¢a
gostermektedir.

SONUC

Tarihsel siiregte izlenen kalkinma politikalarina baktigimizda kadinlarin kalkinmada gerekli
haklarinin verilmesinin yiiz yillik bir ge¢misi bile yok iken giiniimiizde gelinen noktada
kadinlarin yiiz y1l 6ncesine gore daha ileride oldugunu sdyleyebiliriz ama eskiye nazaran bir
ilerleme olsa da bu yeterli diizeyde degildir. Ciinkii 2022 Siirdiiriilebilir Kalkinma Raporunun
altin1 ¢izdigi duruma gore kadin erkek esitliginin saglanabilmesi i¢in diinyada ii¢ yiiz yila
ihtiya¢ vardir. Gelinen noktada bu esitligi sadece hukuksal normlarla ve kanunlarla saglamak
miimkiin gériinmemektedir. Bunun yaninda toplumlarin egitilmesi ve kadina yonelik toplumsal
algilarin biiyiik bir degisim ve doniisiime ihtiyact bulunmaktadir. Cilinkii toplumun bilinglenip
kadina hak ettigi haklar1 vermesi ve kadinlar1 ikinci sinif vatandas olarak goriilmemesi ancak
bilingli toplum ile saglanabilir.

Esas itibariyle kadmin toplumdaki statiisiine yonelik calismalarin ilk zamanlarinda ortaya
konulan kalkinma politikalarinda “yukaridan asagi kalkinma” politikas1 uygulanmis ve
sonuglart istenen diizeyde olmadigi icin 1990’lardan sonra ‘“tabandan yukariya kalkinma”
politikas1 uygulanmaya baslanmistir. Zira topluma sirayet etmeyen degisikliklerin kalici
olmadig1 goriilmiis ve toplumun uygulanan politikalar1 benimsemesi gerekliligi ortaya
cikmistir. Bu politikalar benimsetilmeden kadinlarin iiretim siirecine dahil edilmesi kadinlari
zorlayan bir durum olmustur. Ciinkii bir taraftan calismak durumunda olan kadin diger taraftan
toplumun ona ytikledigi, asli gorevi olarak gordiigii ev i¢i islerden sorumlu tutmaktadir. Bu
durum zaten basli basina kadina bir ¢ifte yiik demektir. Bundan dolay1 6zellikle egitimini
tamamlayamamis kadinlar daha ¢ok esnek saatli, sigortasiz ve giivencesiz islerde ¢aligmay1
tercih etmektedir.



Ulusal Ceteris Paribus Ekonomi Arastirmalari Dergisi - Cilt 1, Sayi 1, Yil 2023

Gegmiste, kalkinma denince akla ekonomik kalkinma gelirken 1990’lardan sonra artik
kalkinma, sosyoekonomik kalkinmaya doniismistiir. Toplumlarin refah diizeyi sadece
ekonomiyle degil egitim, sosyal ve siyasal iyilesmelerle saglanacagi anlasilir olmustur. Bu
iyilestirmelere kadin erkek esitligi de dahildir. Baz1 {ilkelerde kalkinma denince sadece
ekonomik kalkinma anlasilir ve yapacaklar1 kalkinma politikalarinda kadinlar1 bir amag olarak
degil bir arag olarak goriirler. Bu bakis agisinin yanlig oldugunun fark edilmesi iizerine yapilan
kalkinma politikalarinda kadinin bir birey oldugunun alt1 ¢izilmis ve ona gore politikalar
yapilmistir. Aslina bakilirsa s6z konusu bu uygulamalarda tek basina yeterli degildir bunlarla
beraber kadmlarin giiclendirilmesi de gerekmektedir. Ornegin is hayatinda bircok kadinin
karsilastig1 “cam tavan” engeline kadinlarin takilmamasi i¢in kamu ve 6zel sektorde gerekli
diizenleme ve denetlemelerin yapilmasi gerekmektedir.

Kadinlarin istihdami i¢in diinya genelinde bir¢ok politika diizenlenmistir, bazilarinda basaril
olunmus bazilarinda ise gériilen eksiklikler yeni politikalarin olusmasini saglamistir. Ozellikle
az gelismis ve gelismekte olan iilkelerde kadinlarin bu politikalara ¢ok ihtiyact bulunmaktadir.
Bu tiilkelerdeki sosyal diizen ve kadinin toplum icindeki statiisiine yonelik algilar kadinlarin is
bulmasint veya c¢alismasini daha da zorlastirmaktadir. Diinya genelinde ise kadinlarin
kalkinmaya katilmasinin 6niindeki en biiyiik engel olarak egitimsizlik 6n plana ¢ikmaktadir. Bir
kadinin egitim hayatinin olmamasi1 veya egitiminin yarida kalmasi ileride is hayatinin
katilamamasina veya is hayatina katilsa bile diisiik gelirli ve gilivenliksiz bir iste ¢aligmasina
sebep olmaktadir.

Bu nedenle Bir iilkenin ekonomik olarak kalkinabilmesi ve gelismis bir iilke olabilmesinin en
bliylik gostergelerinden biri hi¢ kuskusuz kadinlarin is giicli piyasasina katilim oranidir.
Gelismis tlilkelerde bu oran erkeklerle neredeyse esit durumda olurken az gelismis iilkelerde bu
oran ¢ok diisiik dlizeyde bulunmaktadir. Bu bakimdan ekonomik kalkinmada basar1 elde etmek
isteyen tlkeler icin belki de en énemli politikalardan biri kadinlarin ekonomi iginde aktif bir
sekilde yer almalarini saglayacak veya tesvik edecek politikalar iiretmekten gecmektedir.

KAYNAKCA

Atakan, A. G. Ana Akim Kalkinma Literatiiriine Alternatif Bir Bakis A¢is1: Kadin-Toplumsal
Cinsiyet Ve Kalkinma Yaklasimmin Ortaya Cikis Ve Gelisimi. Sosyoloji Arastirmalari
Dergisi, 19(1), 1-33.

Balkiz, O. I, ve Oztiirk, E. (2013). Neo-liberal gelisme anlayisi ve kadm: Mikro finans
uygulamalar1 kadinlar giiglendiriyor mu? Mediterranean Journal of Humanities, 3(2), 1-21.
doi: 10.13114/mjh/201322451

Bayat, I. K. Kadmlarin Is-Aile Yasami Catismasim Engellemeye Yonelik Hukuki
Diizenlemeler. SGD-Sosyal Giivenlik Dergisi, 7(2), 105-134.

BM Kadin Birimi Stratejik Plan1 2022-2025 Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Saglandig1 Bir
Diinya Insa Etmek: https://www.unwomen.org/sites/default/files/2021-12/UN-Women-
Strategic-Plan-2022-2025-brochure-tr.pdf

Cangdz, 1. (2022). Esitsizlik ve Toplumsal Cinsiyet. DIVERSE PERSPECTIVES and ISSUES
on INEQUALITY, 109.

Demir Sargut, B.D. (2021) KALKINMA PLANLARI KAPSAMINDA TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIGI VE KADININ KALKINMA PLANLARINDAKI YERININ ANALiZI.
Anadolu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 22 (4), 71-82.

Dinger, O. (2014). Esitlik tahayyiiliiniin miisterek kurgusu: Birlesmis Milletler kadinin statiisii
komisyonunun caligma Oncelikleri ve ¢ikan politika metinleri lizerine bir analiz. Ankara: TC
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Kadin Statiisti Genel Miidiirliigii.

61


https://www.unwomen.org/sites/default/files/2021-12/UN-Women-Strategic-Plan-2022-2025-brochure-tr.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2021-12/UN-Women-Strategic-Plan-2022-2025-brochure-tr.pdf

Ulusal Ceteris Paribus Ekonomi Arastirmalari Dergisi - Cilt 1, Sayi 1, Yil 2023

Ecevit, Y. (2021). Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Temel Kavramlari. CEID
Yayinlari. (https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1417)

Gedik, Y. (2020). Sosyal, Ekonomik ve Cevresel Boyutlarla Strdiirtlebilirlik Ve Stirdirilebilir
Kalkinma. Uluslararasi Ekonomi Siyaset Insan ve Toplum Bilimleri Dergisi, 3(3), 196-215.

I¢li, G. (2017). Toplumsal cinsiyet esitligi politikalar1 ve kiiresellesme. Pamukkale Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi.

Isler, R., ve Sentiirk, C. (2019). Tarihsel agidan uluslararas1 kurum/kuruluslarda “ekonomik
kalkinma” ve “kadin” iliskisi {izerine bir degerlendirme. Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 9(22), 375-388. doi: 10.20875/makusobed.369435

Kapucu, $. N. (2008). Kadnlarn Istihdama Katilimimi Etkileyen Faktorler. Yayinlanmamus
Yiiksek Lisans Tezi), Gazi Universitesi.

KSGM (2016) Kadina yonelik siddetle miicadele ulusal eylem plan1 2016-2020 (2016). Ankara:
KSGM yayinlari

ILO Report (2023). World Employment and Social Outlook Trends 2023,
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---
inst/documents/publication/wems_865332.pdf

Mehtap, T. U. N. C. (2018). Kalkinmada kadin ayrimeilig1 ve toplumsal cinsiyet esitsizliginin
rolii: Ulkeleraras: farkli gelir gruplarina gore yatay kesit analiz. Sosyoekonomi, 26(38), 221-
251.

Onaran, O. (2000). Tiirkiye“de yapisal uyum siirecinde emek piyasasinin esnekligi. Toplum ve
Bilim, 86, 94-21.

Sema, B. U. Z., & AYGULER, A. G. E. (2017). AMARTYA SEN'IN KAPASITE-
YAPABILIRLIK ~ YAKLASIMI BAGLAMINDA TURKIYEDE YOKSULLUK
DURUMU. International Journal of Academic Value Studies, 3(15), 177-189.

Stirdiiriilebilir kalkinma raporu 2022 erisim adresi: http://UNSDSN.boun.edu.tr/2022-
surdurulebilir-kalkinma-raporu/

The Word Bank: https://genderdata.worldbank.org/topics/employment-and-time-use

Tolay, E., Siirgevil, O., & Topoyan, M. (2012). Akademik calisma ortaminda yapisal ve
psikolojik giliclendirmenin duygusal baglilik ve is doyumu iizerindeki etkileri. Ege Akademik
Bakag, 12(4), 449-465.

T.C. Bagbakanlik Kadinin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigii. (2000). Kadin istihdami igin
yeni perspektifler ve kadin iggiicline muhtemel talep. Ankara: Cem Web Ofset.

Uluslararasi Caligma Standartlarinin Uygulanmasi, 2023:
https://www.ilo.org/ankara/news/WCMS 87153 1/lang--tr/index.htm

Yavilioglu, C. (2002,a). Kalkinmanin anabilimsel tarihi ve kavramsal kdkenleri, Cumhuriyet
Universitesi  Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 3, (1), 59-77. 23/03/2009,
http://www.cumhuriyet.edu.tr/edergi/makale/133.pdf.

YILDIRIM, F., & Hasan, G. U. L. (2021). Uluslararas: kalkinma politikalar1 ve kadinlarin
giiclendirilmesi lizerine bir degerlendirme. Manas Sosyal Arastirmalar Dergisi, 10(1), 679-
695.

Yumus, A. (2011). KALKINMA PLANLARI CERCEVESINDE TOPLUMSAL CINSIYET
ESITLIGI ANLAYISININ EKONOMIK, TOPLUMSAL VE SIYASAL BOYUTLARI (Doctoral
dissertation, TC BASBAKANLIK Kadinin Statiisii Genel Midiirligi).

62


https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1417
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_865332.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_865332.pdf
https://www.ilo.org/ankara/news/WCMS_871531/lang--tr/index.htm
http://www.cumhuriyet.edu.tr/edergi/makale/133.pdf

Ulusal Ceteris Paribus Ekonomi Arastirmalari Dergisi - Cilt 1, Sayi 1, Yil 2023

https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/(@dgreports/(@gender/documents/publication/wem
s_120428.pdf erigim tarihi: 30.05.2023

https://documents1.worldbank.org/curated/en/753081468338506032/pdf/646650V10WDROB
OURKISHOOverview02012.pdf erisim tarihi: 05.06.1023

Policy-brief-The-impact-of-COVID-19-on-women-tr.pdf , erisim tarihi: 05.06.2023
United Nations Foundation-2018-How One Woman Changed Human Rights History

https://medium.com/@unfoundation/how-one-woman-changed-human-rights-history-
84fd8f67d54b erisim tarihi: 09.08.2023

63


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@gender/documents/publication/wcms_120428.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@gender/documents/publication/wcms_120428.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/753081468338506032/pdf/646650V10WDR0B0URKISH0Overview02012.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/753081468338506032/pdf/646650V10WDR0B0URKISH0Overview02012.pdf
https://medium.com/@unfoundation/how-one-woman-changed-human-rights-history-84fd8f67d54b
https://medium.com/@unfoundation/how-one-woman-changed-human-rights-history-84fd8f67d54b

